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SEGRETERIA ~ AT SEGRETARI DI CATEGORIA
T YIND PR LOMMER
rrot. n. 19/710/80 12/em DELL'INDUSTRIA, COMMERCIO

e SERVIZT
UGGETTO: Accorde per l'abeclizione
gt = — AL DELEGATI ZONALI
delle Zone,~

Ll 88,
Carissimi,

vi trascrivo qui di seguito parte del testo di wma circolare giluntaci per
espresso dalla Confederazione sul raggiunto accordo interconfederzle per 1l'abolizione
delle zone salariali,

nin

Nella tarda serata di martedi 18 corrente si & conclusa la lunga e difficile
vertenza per l'abolizione delle zone salariali nelle aziende industriali private,

Ltaccordo raggiunto com la mediazione del Ministro 'del Lavoro tra le organiz
zazioni sindacali (CISL, CEIT, UML)t i fonfindustria, al fermine di una sessione di
due giorni, ¢ il risultato dell'’azione unitaria intensa, costante e decisa, che per
molti mesi ha impegnato in una dura lotta i laveratori e le strutture sindacali per la
conguista del salaric umico nazionale di categoriéa

Particolarmente importante & 1'abbandonp “da parte della Confindustria della
Pregiudiziale di collegare il supcremento deld 'assettol zonale ad tna limitazione dellsz
contrattazions a livello aziendales era questa infatti una pesizione tra le pin rigide

assunta negli ultimi tempi dalla delegazione imprenditoriale, € soprattutto dal Presi-
dente Costa, posizicne che aveva portato il 18 Febbraio 1968 alla rottura delle trat—

Fin dall'inizio della vertenza, la Confindustria si era sempre dichiarata in-
dicgponibile alla stipulazione di un accordo che prevedesse una data certa entro la gua
la realizzare 1'azzeramento, (A-causa di questo atteggiemento la vertenza ha comporta—
to un massiccio impegno di Totlal,

L'ultima sessione di trattative ha avuto momenti di grave tensione, ma, su-
perati alcuni importamti aspetti che avevano bloccato Precedentemente 1a soluzione
della vertenza, e che riguardavano il collegamento della abolizione delle zone alla
limitazione della contrattazione aziendale, gli assorbimenti, = la durata, le parti
hamno raggiunto 1%accordo, i cui termini sono:

1) Decorrenza: 1° Aprile 1969,

2) Durata dell'operazicne di azzeramento: 3 anui e 3 mesi; pertanto 1- scadenzea ultime
€ il 1° Tuyglio 1972,

3) Conglobamento di 41 punti della contingenza in atto nei vari settori Per il Gruppo
territoriale A,

4) Fer la contingenza non conglobata & per quella che matupers in future, ferms re-
stando la normativa generale, verrammo applicati in tutto il territorio nazionale
i valeri del gruppo territoriale 4,

5) Gli scarti zonali previsti dalltaccordo interconfederale 2 Agosto 1961 sarannoc pro-—
dgressivameiite eliminati fine al raggivungimento di un unico minimo contrattuale na-
zionale per ciascim settore merceologice secondo i seguenti criteri:

= 50% della differenza a decorrere dal 1° Aprile 1969;
- 25% della differenza a decorrenc dal 1° Luglio 1970;
- 25% della differenza decorrere dal 1° Luglio TSl -
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Gli aumenti di merito e quelli corrisposti a titolo specifico (cottimi ed incenti-
vi, premi di produzione, indemnitd di disagic, rischio, nocivitd, ecc.) saraums marn
tenutl; gli aumenti specifici in conto assetto zonale saresnnc assorbiti con la Skes

sa proporzionalita con la quale si proceds all'azzeramento,

Per i rimenenti superminimi a carattere collettivo o di generalita, 1°even-—
tuale assorbimento e la sua entitd verranno esaminati e definiti entro i 30 giorni
dalla data del presente accordo, anche in via trensattiva, ricorrendg se del caso,
all'opera conciliativa dell'Ufficic del Lavoro.

Il conglobamento ed il riassetto zonale non determinerannc alcun riflesso sui cot—
timi e su tutte le altre forme di incentivo, ivi compresi i premi di produzione.

Percentuall contrattuali: salvo che per gli aumenti periodici di anziamitd per gli
operal calcolati sui soli minimi e per le percentuali di mancate cottimo, la Orga-
nizzazioni di categoris ded datori di lzvers c doi lavoratokiprocederazms &l ri-

proporzionamento delle percentuali contrattuali, sulla base/dei nuovi minimi con-—

globati, in sede di-rinnovo del contratti collettivi; £ino ad allora si ‘continue—

ra a far riferimento agli attuali minimi tabellari,’

Le nuove tariffe di cotfimo sarammo riferite ai nuwovi minimi di paga base, naggio-
rati della percentuale di .cottimo riproperziondtd come-previsto dal punto §, se—
condo le disposizioni che nei singoli contratti di gategoria disciplinamo la mate—
ria., Le tariffe in atto non riferite allalintera regribuzione saranno modificate
dalie aziende in modo che — ferma la lore,rispotidenza alle norme dei singoli con-—
tratti - dalla variazione di esse noniderivig'rispetto alla situazione anteriore
al presente accordo, onere ne¢ alllazienda mé.ai lavoratori, Fino a che non sara in
tervenuta la revisione delle tapiffe di (Cottimo, si continueri a far riferimento
alle precedenti paghe base.

I riflessi cdel conglobamento,sui valbri, parametrali previsti per i precedenti mi—
nimi di categoria formerammo oggetto di trattativa in sede di rimmovo dei singoli
contratti cellettivi.,

Per i settori regolati dallfarticolo 3 dell'accordo inteérconfederale 2/0/1961 e
per i settori tessili, rels-ivamente all'ocperazione di conglobamento, le organizza
zionl di catcgoria interessate si incontreranno, con llassistenza delle Confedera—
zionl stipulamti, per < ffettuare 1'adattemento del presente accordo alle rispetti-
ve regolamentazioni,

A conferma del valere della contrattazione collettiva, le parti affermano in parti
colare di assumere un impegno bilateralmente vincolante a non riprodurre nelle
contrattazioni future ai vari livelli differenziazioni nei minimi salariali che
sarebbero in contrasto con il presente accordc,

Alcuni clementi & opportunc mettere in evidenza,

Per quanto riguarda i tempi di attuazione dellfazzeramento & da sottolinea—
re il fatto che l'accordo, mentre ha uma durata superiore a auello dell'Intersind
realizza di contro subito wna maggicre riduzione delle sperequazioni zonalis

Per quento attiene gli assorbimenti, per

=

e tre Orgenizzazicni sindacali
(CISL, CGIL, UIL) la formulazione va Interpretata in guesto senso: soltamte gli
elementi concessi a titolo di superamento delliassetto zonale e quelli effettiva-
mente equivalenti possono ecsere assorbiti seconde le modalita previs ey ogni al-—
tro elemento retributiveo, a qualsiasi titole concesso, che sia estranes all*zasset

to zendle, nen pud cssess i ness cacor assarlifs. L gueste [prerpretaiione og—
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Jcttiva si atterramno le tre Confederazioni e le rispettive organizzazioni ai aziends
2ella pratica applicazicne dell'accerdo,

Le tre Organizzazioni souo del pari d'accordo nel considerare acquisiti e
Plenamente validi gli accordi aziendali o di gruppo eventualmente pitt favor
Presente accordo interconfedcralea

favorevoli del

I punti dell'aceordo saranno oggetto di esame all'intermo delle tre Confe-
derazioni, de quali si scno impegnate ad illustrare 1'accordo stesso e discuterlc con
i lavoratori,

C1 riserviamo di inviarvi il testo integrale dell'accordo, non appena gue-
sto sard stato perfezionato nella stesura,

1min

Esprimo anch'io la miz soddisfazione per la felice conclusione della ver—
tonza e vi saluto tutti molto cordialmente,

(L. Pagenelii)
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